
 

Liebe Kollegin, lieber Kollege, 
herzlich willkommen bei der Polizei Baden-Württemberg! 
Du bist jetzt Teil einer Behörde, die vielfältige polizeiliche Aufgaben im 
Sicherheitssystem des Landes Baden-Württemberg wahrnimmt. Ganz gleich, in 
welchem Polizeipräsidium Du nach Deiner Ausbildung tätig sein wirst: Auf Dich 
warten große Herausforderungen und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten in 
unterschiedlichen Einsatzbereichen. 
 
Umso wichtiger ist es dabei, dass Du jemanden hast, der Dich unterstützt und 
für Dich da ist. Egal um welche Fragen oder Probleme es geht. Und das nicht 
nur während Deiner Ausbildung, sondern in jeder Phase Deines Berufslebens. 
 
Dafür stehen wir - die Gewerkschaft der Polizei (GdP). Wir sind die größte 
Polizeigewerkschaft der Welt und auch in Baden-Württemberg in Sachen 
Kompetenz die klare Nummer Eins. Und das nicht ohne Grund: Denn wir setzen 
uns aktiv für Dich und die Verbesserung Deiner Arbeitsbedingungen ein. Und 
wir halten, was wir versprechen! Mehr über uns und unsere Arbeit erfährst Du 
auf den nächsten Seiten dieser Infomappe und online unter 
http://polizeikarriere-gdpbw.de 
 
Vor allem aber sind wir in jeder Dienststelle für Dich da! Bei Fragen oder 
Problemen stehen Dir unsere Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner 
gerne mit Rat und Unterstützung zur Seite. Vielleicht hast Du sie schon 
kennengelernt. Bestimmt werden sie sich aber auch in den kommenden Tagen 
noch persönlich bei Dir vorstellen. 
 
Für Deine Ausbildung wünschen wir Dir nun alles Gute und viel Erfolg und 
hoffen, Dich bald bei uns begrüßen zu dürfen. 
 
Mit besten Grüßen 

 
Gundram Lottmann 
Vorsitzender des GdP-Landesbezirks Baden-Württemberg 
 

Begrüßung 
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Wozu braucht man eine Gewerkschaft in der Polizei? 
Eine Gewerkschaft ist ein Zusammenschluss von und für Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer. Bei der Polizei setzt sich die Gewerkschaft aus Polizeivollzugsbeamten, 
Verwaltungsbeamten und Tarifbeschäftigten zusammen. Wichtigstes Ziel ist es, den 
beruflichen Alltag zu verbessern, wobei die Probleme des Einzelnen ebenfalls Gehör 
finden. Je größer eine Gewerkschaft ist, desto einflussreicher ist sie und desto eher 
kann sie ihre Ziele erreichen und bessere für ihre Mitglieder durchsetzen.  
 
Was macht die Gewerkschaft der Polizei {GdP) aus? 
Wir sind die größte Polizeigewerkschaft der Welt. Die Masse aller Beschäftigten bei 
der Polizei sind bei uns Mitglied. Wir sind in jeder Dienststelle vor Ort und immer für 
unsere Mitglieder da.  
Unser Netzwerk steht 
In allen Interessenvertretungen in der Polizei (die sogenannten Personalräte) sind 
GdP-Personalräte vertreten. Wir kennen Eure Bedürfnisse und vertreten diese 
gegenüber den Dienstvorgesetzten.  
Wir sind allem eines: durchsetzungsstark. Das unterscheidet uns von anderen. 
 
Welche konkreten Vorteile habe ich als GdP-Mitglied? 
Als Anwärterin bzw. Anwärter erhältst Du im Rahmen Deiner Mitgliedschaft einen 
kostenlosen Versicherungs- und Rechtsschutz, der Dich in nahezu allen dienstlichen 
Angelegenheiten absichert. Ohne Mitgliedschaft würde allein dies rund 18 Euro im 
Monat kosten. 
 
Unsere Leistungen für Euch (Kosten ohne GdP): 
• Kostenfreie Anwartschaftsversicherung während der Ausbildung/des Studiums 

(4,13 Euro) 
• Diensthaftpflicht-/Regressversicherung (1,00 Euro) 
• Dienstrechtsschutz (7,40 Euro) 
• Unfallversicherung (1,44 Euro) 
• und vieles mehr ... 
Diese Bausteine sind kostenlos in der GdP-Mitgliedschaft mitversichert. Zusätzlich 
bekommen GdP-Mitglieder weitere Rabatte (teilweise bis zu 35%) auf die private 
Unfallversicherung, Polizeidienstunfähigkeit, ETF-Pensionssparplan, private 
Haftpflichtversicherung und vieles mehr.  

 
Was kostet die Mitgliedschaft? 

In der Ausbildung bzw. im Studium zahlst Du keinen Beitrag. Trotzdem sind alle 
Leistungen, Versicherungen und Vorteile in vollem Umfang enthalten. 
Nach der Ausbildung zahlen Polizeiobermeisterinnen und -meister (A 8) 
monatlich 16,73 Euro, Polizeioberkommissarinnen und -kommissare (A10) 
20.17 Euro (Stand 02/2023). 
 

Wie kann ich bei der Gewerkschaft der Polizei (GdP) mitmachen bzw. aktiv 
mitwirken. 
Sprich Dein GdP-Team vor Ort an oder kontaktiere uns gerne per E-Mail über 
info@gdp-bw.de! 
 
Unsere riesige GdP-Vorteilswelt: 
Dank unseres großen Kooperationsnetzwerkes erhältst du bei über 800 bekannten 
Marken und Unternehmen Sonderkonditionen und Spaß bares Geld! Auch kannst du 
als GdP-Mitglied kostenlos von unserem großen Seminar und Schulungsangebot sowie 
vielen weiteren Vorteilen profitieren. 
 
Was hat die GdP bisher erreicht?  
Unsere Erfolge speziell für Anwärterinnen und Anwärter  

• Einstiegsamt im mittleren Dienst A8 POMA/POMA’in und im gehobenen 
Dienst A10 POKA/POKA’in. 

• Erhöhung der Anwärterbezüge um jeweils 50 € pro Monat  
• Wegfall der Untersuchungen zum Beamten auf Lebenszeit 
• Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit nach Ablauf der Probezeit 

 
Was hat die GdP noch vor? 
 
Wir fordern für unsere Anwärterinnen und Anwärter: 

• Wohnungsgeld für die Zeit während der Ausbildung 
• Schluss mit der Kürzung der Dienstbezüge nach Nichtbestehen der 

Laufbahnprüfung 
• Beamter auf Probe vor dem Praktikum 
• Zahlung der Wechselschichtzulage während des Praktikums von 51,13 € pro 

Monat wie bei den Bestandsbeamtinnen und -beamten des 
Wechselschichtdienstes 

• Erhöhung der Erschwerniszulage (LOD) auf mindestens 5 €/Std. 
• Flächendeckendes und schnelles WLAN in allen Aus- und 

Fortbildungszentren der Hochschule für Polizei Baden-Württemberg 
• und vieles mehr ... 

 
Wie kann ich der GdP beitreten? 
 
Gleich direkt nach der Vorstellung am GdP-Infostand  
oder QR-Code scannen und Beitrittsformular  
über Homepage ausfüllen. 
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Anwartschafts-Krankenversicherung  
Exklusives Highlight für unsere Anwärterinnen und Anwärter: Während der 
Ausbildung/des Studiums übernehmen wir für Dich die Kosten der kleinen 
Anwartschaftsversicherung für einen späteren Einstieg in die private 
Krankenversicherung -natürlich ohne versteckte Zusatzkosten!  
 
Rechtsschutz 
Der GdP-Rechtsschutz- Dein gutes Recht! Der Polizeiberuf birgt hohe Risiken. Die GdP 
bietet Dir umfassenden Rechtsschutz ohne die starren Vorgaben einer 
Rechtsschutzversicherung. Der GdP-Rechtsschutz umfasst die unentgeltliche 
Rechtsberatung und die Unterstützung durch Übernahme von Kosten bei dienstlichen 
Rechtsstreitigkeiten. 
 
Diensthaftpflicht-Regressversicherung 
Hundertprozentige Sicherheit gibt es in keinem Beruf, auch bei der Bundespolizei 
nicht. Jeder Polizistin bzw. jedem Polizisten kann im Dienst ein Missgeschick 
unterlaufen. Zum Umfang der Versicherung gehört es, die im aktiven Dienst stehenden 
Mitglieder der GdP vor Rückgriffs- und Haftpflichtansprüchen des Bundes aus Schäden, 
die die versicherten Polizeiangehörigen im Dienst (grob fahrlässig) anrichten, zu 
schützen. Ihr seid mit der GdP-Versicherung voll abgedeckt! 
 
Es bestehen folgende Deckungssummen: 
• 10.000.000 Euro pauschal für Personen- und Sachschäden 
• 100.000 Euro für Vermögensschäden 
• 52.000 Euro für Schäden an Kfz durch Fahrzeugpflege und 
• Wartungsarbeiten 
• 50.000 Euro für Schäden durch Abhanden kommen von 
• Dienstschlüsseln/Code-Karten und von fiskalischem Eigentum 
• 5.000 Euro für Schäden durch Abhanden kommen von persönlichen 
• Ausrüstungsgegenständen und von sichergestellten/ 
• beschlagnahmten Gegenständen 
• 2.000 Euro für Schäden durch Abhandenkommen von Verwarnungsblöcken 

Dienstfahrzeug-Regressversicherung 
Bei Regressforderungen des Dienstherrn, die aus dem Führen von Dienstfahrzeuge, -
booten, -hunden, -pferden, und -luftfahrzeugen (bemannt) sowie ferngesteuerten, 
unbemannten dienstlichen Luftfahrzeugen (Drohnen) ergeben, gelten folgende 
Deckungssummen: 
• 250.000 Euro für Personenschäden 
• 250.000 Euro für Sachschäden 
• 150.000 Euro für Vermögensschäden 

 
Unfall-Versicherung: Innerhalb und außerhalb des Dienstes 
Durch die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft der Polizei ist jedes Mitglied auch gegen 
Unfall versichert. Dieser Versicherungsschutz gilt nicht nur während der Dienste, 
sondern auch in der Freizeit- und zwar weltweit! Deckungssummen: 
• 500 Euro für Reha- und Kurmaßnahmen 
• 5.000 Euro für kosmetische Operationen und Bergungen 
• 4.000 bis 10.000 Euro im Falle einer (Voll) Invalidität 
• 3.000 Euro im Todesfall bzw. 9.000 Euro bei gewaltsamem Tod im Dienst durch 

eine vorsätzliche Straftat eines Dritten  
 
Betreuung 
Die Anzahl und Bedeutung von Großeinsätzen nehmen stetig zu. Denke nur an den 
G20-Gipfel in Hamburg, wo über 20.000 Kolleginnen und Kollegen eingesetzt waren, 
den G7-Gipfel in Elmau, den Einsatz im Hambacher Forst oder andere große 
Demonstrationen in ganz Deutschland. Nicht immer werden dabei die Einsatzkräfte 
optimal versorgt und untergebracht. Wer kümmert sich also um hygienische Zustände, 
Unterbringung, Einsatzzeiten, Verpflegung? Richtig - die GdP! Wir setzen uns dafür ein, 
dass Missstände aufgezeigt, behoben oder zumindest minimiert werden. Die GdP 
organisiert und hilft- denn wir sind vor Ort! 
 

 
alles.drin 

 
 



Zwei starke Partner 
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Wo kann ich eine Pflegepflichtversicherung abschließen 
und wo bekomme ich schnell eine Bescheinigung? 
 
Die Pflegepflichtversicherung kann bei unserem Kooperationspartner SIGNAL IDUNA 
(nach telefonischer Beratung auch online) abgeschlossen werden. Ein Nachweis 
gegenüber dem Dienstherrn muss erbracht werden. Diesen Nachweis kannst Du auf 
Anfrage per Mail erhalten. 
 
Was ist eine Anwartschaftsversicherung? Warum sollte ich eine abschließen und 
wo erhalte ich diese? 
 
Eine Anwartschaftsversicherung (AWV) sichert Deinen aktuellen Gesundheitszustand. 
Veränderungen Deines Gesundheitszustandes während der AWV sind damit ohne 
Zuschlag nach Ende der Heilfürsorge mitversichert. Spätestens mit Eintritt in den 
Ruhestand brauchst Du eine private Krankenversicherung. Personen, die eine AWV 
haben brauchen dann keine Gesundheitsprüfung mehr. 
Als GdP-Mitglied kannst Du für die Dauer der Ausbildung/des Studiums kostenfrei eine 
„kleine" Anwartschaft bei unserem Kooperationspartner SIGNAL IDUNA abschließen. 
Weiterer Vorteil: Die Aufnahme erfolgt ohne Gesundheitsprüfung. 
 
Was ist der Unterschied zwischen „kleine" und „große" Anwartschafts-
Krankenversicherung? 
Die „große" Anwartschaft beginnt bereits während der Dauer der Anwartschaft mit 
dem Aufbau von sogenannten Alterungsrückstellungen. Dies führt bei späterer 
Aktivierung zu erheblichen Beitragsvorteilen gegenüber der „kleinen" Anwartschaft, 
die keine Rückstellungen aufbaut. 
Wir empfehlen Dir für die Dauer der Ausbildung/des Studiums eine „kleine" 
Anwartschaft. Nach Ende der Ausbildung spricht vieles für die Umstellung in eine 
„große" Anwartschaft. Denn jetzt kannst Du ohne Probleme einen kleinen Teil Deiner 
Besoldungserhöhung für eine spätere Beitragssenkung im Alter einsetzen. Übrigens: 
Ein Upgrade in eine „große" Anwartschaft ist jederzeit ohne erneute 
Gesundheitsprüfung möglich. 
 
Muss ich mich eigenständig krankenversichern? 
Nein, die Polizei Baden-Württemberg gewährt eine Heilfürsorge. das heißt, eine 
kostenfreie Behandlung durch den Polizeiärztlichen Dienst (PÄD) während der 
Ausbildung/des Studiums, später durch den Polizeiarzt in einem Präsidium oder durch 
den kassenärztlichen Hausarzt. Natürlich kann es trotzdem sinnvoll sein, eine private 
Krankenzusatzversicherung abzuschließen. Auch hierzu berät Dich die SIGNAL IDUNA 
gerne. 

Kann ich einfach zu irgendeinem Arzt gehen? 
Grundsätzlich erfolgt die Behandlung während der Ausbildung durch den PÄD in der 
Ausbildungsstätte. Notfalls besteht aber die Möglichkeit, einen Kassenarzt außerhalb 
der Bundespolizei aufzusuchen. Eine Überweisung muss dann nachgereicht werden. 
 
Brauche ich eine private Haftpflicht- und Rechtsschutzversicherung? 
 
Die macht schon Sinn. Wenn Deine Eltern eine entsprechende Versicherung haben, 
bist Du während der Dauer Deiner Erstausbildung mitversichert. Die Diensthaftpflicht 
ist über die GdP-Mitgliedschaft abgesichert. 
 
Was ist, wenn ich einen Unfall habe, besteht da Versicherungsschutz? 
 
Die ärztliche Versorgung ist durch die Heilfürsorge gewährleistet. Eine Absicherung 
von Dauerschäden kann durch den Abschluss einer privaten Unfallversicherung 
erfolgen. Ist dieser Unfall im Dienst passiert, kann man einen Antrag auf Anerkennung 
eines Dienstunfalles stellen. 
Dabei wird dann geprüft, ob die Voraussetzungen dafür vorliegen. Das heißt, das 
Ereignis, das den Körperschaden verursacht hat, muss auf äußere Einwirkungen, die 
plötzlich, örtlich und zeitlich bestimmbar sind, beruhen. 
Als GdP-Mitglied genießt Du eine kostenlose Unfall-Versicherung, die Dich sowohl im 
Dienst als auch privat absichert und weltweit gültig ist. 
 
Brauche ich eine Polizeidienstunfähigkeitsversicherung (PDU)? 
 
Bis zur Verbeamtung auf Lebenszeit kannst Du jederzeit wegen Polizeidienst-
untauglichkeit aus dem Dienst entlassen werden. Daher solltest Du unbedingt eine 
ECHTE PDU, zum Beispiel bei unserem Kooperationspartner SIGNAL-IDUNA, 
abschließen. Aber auch nach der Verbeamtung auf Lebenszeit ist es sinnvoll, eine PDU 
abzuschließen. Falls Du vorher aufgrund von Krankheit oder einem Unfall aus der 
Polizei ausscheidest, wirst Du lediglich ein Ruhegeld erhalten. Dabei musst Du hohe 
Einkommenskürzungen hinnehmen. Durch eine PDU kannst Du diese Lücke schließen 
bzw. minimieren.  
 
Zur Info: In den ersten fünf Jahren hast Du keinerlei Anspruch auf ein Ruhegehalt.  



 
  

Eure Fragen -unsere Antworten 

 
Die Polizei Baden-Württemberg hat derzeit ca. 35.000 Beschäftigte. 

Ein Großteil (ca.85 %) ist gewerkschaftlich organisiert. Dieser Umstand 
stärkt die Gewerkschaften und verleiht ihnen immensen Einfluss auf 
die Politik. Nicht umsonst ist die Polizei Baden-Württemberg eine der 
bestbezahlten Polizeien im Vergleich mit den Polizeien der Länder und 

verfügt über eine gute und zeitgemäße Ausstattung. 
 

Aus diesem Grund ist es solidarisch und wichtig, in einer Gewerkschaft 
zu sein. Jedes Mitglied stärkt seine Gewerkschaft und unterstützt 

damit die Interessen alle Beschäftigten in der Polizei. 
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Als GdP-Mitglied hast du die Möglichkeit, dich auf unsere 
Vergünstigungsplattform zu registrieren und bei vielen namhaften 
Anbietern zu sparen. Hier findest du eine riesige Auswahl an exklusiven 
Top Marken attraktiven Dienstleistungen unter anderem aus den 
Bereichen Lifestyle, Sport, Freizeit und Technik - und das alles auf einer 
übersichtlichen Website. Über die monatlich wechselnden Angebote 
kannst du dich auch bequem per Newsletter informieren lassen.  
Mit unserem Lucky Star Programm erweitern wir unser Vorteils Angebot 
um weitere, ausgewählte Kooperationspartnerschaften. So genießt du 
Vorteile auch direkt in Deiner Region und erhältst Vergünstigungen rund 
um den Polizeibedarf. 
 

https://gdp-shopbw.de 



 
  

Als exklusives Dankeschön für Deinen Beitritt zur Gewerkschaft der Polizei (GdP) und als 
Grundlage für eine erfolgreiche Ausbildung schenken wir Dir wahlweise die Bundespolizei 
Textsammlung für den mittleren Polizeivollzugsdienst aus dem Verlag Deutsche Polizeiliteratur 
(VDP) oder die Gesetzessammlung für die Polizei Baden-Württemberg (gehobener Dienst) von 
Borsdorff et al. aus dem Kommunal- und Schul-Verlag sowie eine hochwertige Polizei-
Einsatztasche oder einen -Einsatzrucksack. 
 
Bedingungen: Dieses Angebot gilt nur in Verbindung mit einem ungekündigten 
Mitgliedschaftsverhältnis bis zum Ende der Ausbildung/des Studiums (Stichtag: Verbeamtung 
auf Probe), mindestens aber 24 Monate. Ein früherer Austritt aus der GdP verpflichtet mich zur 
Rückzahlung des Kaufpreises von bis zu 120,00 Euro (die Summe ist abhängig von der 
Produktauswahl). Bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Polizeidienst binnen sechs Monaten 
nach Ausbildungsbeginn aus Gründen, die ich nicht zu vertreten habe (wie z.B. 
Dienstunfähigkeit), entfällt diese Verpflichtung. 
 
Ich entscheide mich für (bitte jeweils nur eine Entweder-oder-Option unter 1. und 2. 
ankreuzen): 
 

o (entweder) die Polizei-Einsatztasche (Wert 75 Euro) 
+ ETZEL-Klemmbrettmappe GdP, + ETZEL Polizei Notizbuch, 
+ Patch in gelb und grau 

o (oder) den Polizei-Einsatzrucksack (Wert 75 Euro) 
+ ETZEL-Klemmbrettmappe GdP, + ETZEL Polizei Notizbuch, 
+ Patch in gelb und grau 
 
Das Polizei-Fach-Handbuch VdP-Verlag Textsammlung 
mittlerer Dienst und gehobener Dienst bzw. 
eine Erstattung von 56 Euro (über Prämienpaket 
Eine PDV 100 kostenlos 

 
 
 
Ich akzeptiere die oben angegebenen Bedingungen. Mit meiner Unterschrift bestätige ich 
außerdem den Erhalt der von mir gewählten Artikel. 
 
 
_________________________________________________________ 
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2. 
120 €* 
Wert 

*Keine Barauszahlung 

Weitere Prämien: 
z.B. Trinkflasche mit  

eigenem  
Namen! 

 
Weitere  

Prämien wie: 
Handschuhhalter 

Sweat-Shirt, T-Shirt, 
Jogginghose. 

 
 

Direkt am GdP-Stand 
mitnehmen. 
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Als JUNGE-GRUPPE der GdP vertreten wir allen voran die 
Interessen aller Mitglieder unter 30 Jahren und möchten junge 
Beschäftigte im Polizeidienst zu mehr (gewerkschafts-) 
politischer Beteiligung motivieren. Denn nur gemeinsam sind 
wir stark. 
 
Durch die Mitarbeit bei uns kannst du konkret zur Verbesserung deiner Arbeits -und 
Lebensbedingungen beitragen. Derzeit engagieren wir uns zum Beispiel für eine 
Weiterentwicklung der Aus- und Fortbildung. Unser Ziel ist es, bestmögliche 
Voraussetzungen für eine durchdachte, qualitativ hochwertige und zeitgemäße 
Ausbildung für uns alle zu schaffen. 
 
Außerdem bieten wir als JUNGE-GRUPPE (GdP) jedem Jahr verschiedene Seminare und 
Veranstaltungsangebote an, wie zum Beispiel ein Seminar zur Vorbereitung aufs 
Praktikum, sowie Studienfahrten in europäische Metropolen wie Brüssel, Wien und 
Warschau. Wir entwickeln unsere Angebote stetig weiter und freuen uns immer über 
frische Ideen und jedes neue Mitglied! 
 
 Du willst mehr über unsere aktuellen Themen und Angebote erfahren? Oder du willst 
dich selbst engagieren? Dann melde dich bei uns oder informiere Dich online - am 
besten direkt über unsere Social-Media-Kanäle. 
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Wir Frauen in der GdP setzen uns aktiv für die Belange der weiblichen Beschäftigten aller Berufs- 

und Statusgruppen in der Polizei ein. Unser Ziel ist, die Arbeits- und Lebensbedingungen von 
Frauen im dienstlichen, beruflichen und auch privaten Alltag zu verbessern. 

 
Jedes weibliche GdP-Mitglied gehört automatisch der Frauengruppe an und 
kann sich aktiv an unserer Arbeit beteiligen. Auch für Beratung und Hilfe stehen 
wir gern als Ansprechpartnerinnen zur Verfügung. Durch intensive Kontakte zu 
demokratischen Parteien und Organisationen gelingt es uns, frauenpolitische 
Themen wie Entgeltgleichheit, Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege, 
Führen in Teilzeit, Gleichstellungsgesetze und vieles mehr voranzubringen. 
Unabhängig davon, ob Beamtin oder Tarifbeschäftigte: Wir GdP-Frauen sind 
nah an den Problemen der Zeit und greifen gesellschaftliche Probleme sowohl 
unter polizeilichen Aspekten als auch im Hinblick auf Frauen und 
Gesellschaftspolitik auf. Wir bringen unsere Themen in die Gewerkschaftsarbeit 
ein und werden gehört.  

Wir Frauen im GdP-Landesbezirk Baden-Württemberg bieten:  
 

• Aktionen: Jedes Jahr zum Weltfrauentag am 8 März und darüber 
hinaus.  

• Seminare: pro Kalenderjahr 2 spezielle Seminare für Frauen je 1 zu 
Einführung in die Gewerkschaftsarbeit sowie ein weiteres zu einem 
aktuellen gesellschaftlichen Problem. 

• Newsletter: Wichtige Entscheidungen und Neuerungen im Familien 
Bereich und beruflichen Bereich sachlich erklärt. 

 

 



 
  

Kreisgruppenvorsitzender  
und Ansprechpartner 
HEINZ REMKE  
mobil (0176) 217 86 747 
Büro  2322 
Mail Heinz.Remke@polizei.bwl.de 
Haus 4 Zimmer 104 

Selim 
 Altinsoy 

FB 4 
Haus 25 

Zimmer 002 
Telefon: 2410 

Helga 
Sonntag 

IBA 
Haus 14 

Zimmer 211 
Telefon: 2028 

Roland 
Besenfelder 

FB 2 
Haus 2 

Zimmer 113 
Telefon: 2219 

Jens 
Klausner 

FB 2 
Haus 2 

Zimmer 118 
Telefon: 2218 

Thomas 
Wagenbreth 

FB 4 
Haus 25 

Zimmer 116 
Telefon: 2469 

Rainer   
Moser 

DL 
Haus 13 

Zimmer 103 
Telefon: 2228 

GdP Kreisgruppe Biberach IAuT 

Daniel 
Reinhard 

FB 3 
Haus 4 

Zimmer 113 
Telefon: 2330 

Hermann 
Liebl 
FB 3 

Haus 4 
Zimmer 105 
Telefon: 2311 

Caroline 
Schiller 

FB 1 
Haus 1 

Zimmer 109 
Telefon: 2123 

Christoph 
Binder 
FB 2 

Haus 2 
Zimmer 116 
Telefon: 2224 

Stefanie 
 Sauter 

BfC 
Haus 3 

Zimmer 111 
Telefon: 1080 

Monika 
Werzinger 

FB 5 
Haus 24N 

Zimmer 204 
Telefon: 2503 



 
  

GdP Kreisgruppe Bruchsal IAuT 

Ansprechpartner 
Sascha Erndwein  
Fachlehrer FB  
Tel. (07251) 703-2402 
Büro: Gebäude 8, Zimmer 108 
Mail: sascha.erndwein@polizei.bwl.de 

Ansprechpartner  
Michael Weber  
Gruppenführer TEZ (EZ1) 
Tel. (0176) 31207313 
Gebäude 2 
Mail: michael.weber3@polizei.bwl.de 



 
  

GdP Kreisgruppe Wertheim IAuT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Liebe Kollegin, lieber Kollege. 
 

Herzlich Willkommen in Deinem Ausbildungsstandort in 
Wertheim. 

 
Für Dich beginnt nun ein neuer Lebensabschnitt, auf dem 

wir Dich gerne begleiten wollen. 
 

Wir, die GdP am Standort Wertheim, engagieren uns 
ehrenamtlich für unsere Mitglieder und haben am Standort 

eine JUNGE-GRUPPE. 
Die kümmert sich speziell um Eure Belange während der 

gesamten Ausbildung. 
 

Die wirst Du schon kennengelernt haben. 
 

Nun wünsche ich Dir viel Spaß und Erfolg und eine 
großartige Ausbildungszeit hier in Wertheim. 

 
 
 

Ansprechpartner GdP-Vertrauensmann 
Markus Glock  
Fachlehrer FB 1 / Beisitzer GLV 
Tel.: (09342) 2420-306 
Büro: Gebäude 3 (EG) Zimmer 301b 
Mail :markus.glock@gdp-bw.de 
Hand/Whatsapp: 0170-1837268 

 
 
 
 
 
 

Ansprechpartner 

Frank Amelung 

GdP-Vertrauensmann / Fachlehrer FB 1 
Tel.: (09342) 2420-312 

Büro: Gebäude 3, (1.OG) Zimmer 3113 
Mail: frank.amelung@polizei.bwl.de  
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	Begrüßungsgeschenk_neu
	07 Vorstellung JUNGE-GRUPPE_neu
	08 Vorstellung Frauengruppe
	Unsere Ansprechpartner Biberach
	Unsere Ansprechpartner Bruchsal
	Unsere Ansprechpartner Wertheim

